B2 Rechtszaak: vrouw eist toegang tot stuurmansberoep
http://www.sur.ru/news/5601 (Seafarer’s Union of Russia)

18.09.2017 CBeTnaHa MepnBepeBa: «Cyn
HaKoOHeL-TO NnpusHan gakT

ONCKPUMMUHaLUN»

PaccmotpeHnune gena CeetnaHbl MegBegeBor koTopasi He Morna
yCcTponTbcs Ha paboTy B kadyecTee cygoBoautens B Camapckoe
peyHoe naccaxupckoe npeanpuatve (CPIM) n3-3a Toro, 4to

pabota MOTOpPUCTa-pyneBoro npusHaHa «BpedHonm Ans
KEHLWMH», 3aBeplinsiocb npusHaHvem genctsun  CPIIM

ANCKPUMUHAUMOHHbIMK. Mpn aTom CamapCKkun panoHHbIA CyA
yOOBNETBOPWUIT UCK NULLB YaCTUYHO — B TpeboBaHMM 3aK0YUTL
TpyaoBon goroBop CeBeTnaHe oTkasanu.

— 5 cyactnMBa, 4TO Cy4 HaKOHeu-TO npusHan  dakT
anckpumuHaummn, — roeoput CeetnaHa Megsepgesa. — Kak

cyAa: rechtbank
NPuW3HaBaTb-NPMU3HATL: erkennen

paccmoTtpéHue: behandeling
YCTPanBaTbCcA-ycTPOUTLCA Ha paboTy: aan het werk komen
B Kayectse: als

peyHol: rivier-

cypoBoauTens: stuurman, navigator
npeanpuatue: bedrijf, onderneming

pynesoi: stuurman

BpéaHbiii: schadelijk
3aBepluaTbca-3aBeplmnTbea: aflopen, eindigen
npusHaHue: erkenning

néncreme: het handelen, de handeling
YO0BNETBOPATL-YA0BAETBOPUTL: inwilligen
UCK: eis

3aKN04ATb-3aKN0UNTb TPYA0BOKN AoroBop: een arbeidscontract afsluiten

OTKAa3blBaTb-0TKa3aTb KOMY B+6: iem. iets weigeren

pa3BMBaTbCA-pa3BmUTbCA: z. ontwikkelen
cobbiTne: gebeurtenissen
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Aanble 6yayT pasBmBaTbCs cobbiTUA, 1 HE 3Hato. [1oka YTO Mbl
C agBokaTOM oxugaem cynebHyio MOTUMBMPOBKY — OHa Oyaet
roToBa Ha criegylLlen Hegene.

Kakyto peakumio pelleHve cyaa Bbl3Bano y NpeacraBuTenei
Camapckoro peyYyHoro naccakMpcKoro npeanpusTs, He
N3BECTHO: No crnoeam CBeTnaHbl, OPUCT KOMNaHUN No3apaBun
ee afBokaTa ¢ nobeaon 1 TyT Ke NOKUHYN 3aaHue.

HanomHuMm, ©opoTbcd 3a cBou TpyaoBble npaBa CeeTnaHa
MepgseneBa Hadana B 2012 rogy, Korga nonyyumna oTkas B
npuéme Ha paboTty: pabotogaTenb cocrnanca Ha «[lepedeHb
TSHKENBIX paboT 1 paboT ¢ BpeAHbIMY U ONAaCHBIMW YCIIOBUSIMUA
Tpy4da, NpW BbIMNOSTHEHUN KOTOPLIX 3anpeliaeTca NpuMeHeHue
Tpyda XeHWWH», a no pesynbTaTaM aTTrectaumm MecTo
MOTOPUCTA-PYyNeBOro B KOMMaHWM  He  COOTBETCTBYET
caHuTapHbiM TpeboBaHuAM Mo napameTpam wwyma. CeeTnaHa
obpatunacb B WHTEPHET-MPUEMHYIO Mpe3naeHTa, oTkyga eé
obpauleHve ywno B MwuHTpya. Tam en pasbaAcHWNW, YTO
XEHLWMNHa MOXeT ObiTb npuHATa Ha paboTy, BKMIOYEHHYIO B
nepeyeHb BpeaHbIX, NpU ycnosuu, YTo paboTogaTtens co3gacT
Oes3onacHble yCnoBus Tpyaa, NoaTBEPXOEHHbIE aTTecTauuen
pabounx mecT. CBeTnaHa, €CTeCTBEHHO, nogana_WUCK, HO
pavoHHbLIN 1 obnacTHOW Ccydbl BCTanM Ha  CTOPOHY
paboTtogartens. Toraa oHa obpaTtmnack 3a nomoubio B PIMICM n
ALl «Memopuan», nogana xanoby B KomvuteT no nukemaaumm
OUCKPUMMHAUMN B_OTHOLLEHMM xeHwuH OOH. B mapte 2016
roga 4nexol Kommuteta paccmoTpenu xanoby 1 NpuHANN CTOPOHY
CeetnaHbl. OHN pganu psag pekoMmeHgauun npasutenscisy P®

NoKa uTo: voorlopig

BbI3bIBATb-BbI3BaTb: Oproepen
npeacrasvTens: vertegenwoordiger
no3apasnATb-no3apasuts: feliciteren
NOKWAATb-NOKNHYTL: verlaten

HaNOMMHATb-HANOMHUTL: herinneren

6opoTbea (imperf.): strijden, vechten

Tpyaosde npaso: arbeidsrecht

OTKa3: weigering

np1Mém Ha pabdty: het aannemen voor werk
CCbINATbCA-COCNATLCA Ha+4: verwijzen naar
népeuens: lijst

ycnosue: omstandigheid, conditie, voorwaarde
npumeHéHue: het toepassen

cooTBéTCcTBOBaTHL +3: voldoen aan

wym: lawaai

obpauartbca-obpaTntbea: zich wenden tot
npuémHas: ontvangkamer, spreekkamer
obpautéHue: beroep, aanvraag

MuHTpya: Ministerie van Arbeid
pacbAcHATb-pacbsAcHUTb: verduidelijken, uitleggen
npu ycnosuu: op voorwaarde dat
noAaBaTb-NoAaTh UCK: een eis indienen
pabotonatens: werkgever

PMCM: Poccuiickuii npodeccmoHanbHbil cotd3 mopsakds (Russ. vakbond
voor zeelieden)

AfLl«Memopuan»: AHTUANCKPUMMUHALMOHHBIN LeHTp «Memopuan»
nopnaBaTb-noAath kanoby: een klacht indienen

B OTHOLLEHUM: ten opzichte van

OOH: VN (OpraHusauus ObbegmHEHHbIX Haumii)




Kak rocygapctBy — dneHy OOH, HO H1Kakon peakuuun 3a 3TUM He
nocnegosaro.

[eno nobbiBano B BepxoBHowM cyae P®, KOTopbI yAOBNETBOPWUII
KacCauuoHHyto >kanoby MOpsYkM, M CHOBa BEPHYNOCb B
MCXOOHYK Touky — Camapckmi parnoHHbIn cyd. [lepBoe
3acefaHue HasHauyunu Ha 31 aBrycra 3Toro roga, OgHaKko yxe B
3are cyda BbISACHMIOCH, YTo npeactasutens CPIIM 6bi1 He B
Kypce, 0 4eM naeéT peyb, NPeanosiokuB, YTO paccMaTpmBaTbCs
OyaeT kakoe-To HoBoe Aeno. B utore cnywaxve nepeHecnu Ha 7
CeHTAbps, HO M B 3TOT pa3 MPUNTU K MUPOBOMY COrfaLlEHMUIO
CTOPOHbI HE CMOTTIN.

Kak coobwaetca Ha cante ALl «Memopwuan», npu HOBOM
paccmoTpeHumn gena, 15 ceHtabps, CPI HacTamMBano Ha Towm,
YTO MPUOPUTET WMEET POCCUIACKUIA 3aKOH, 3alLULLIAIOLLINIA
YXEHLLWMH OT BPEeOHbIX YCIOBWIA TPyAa, U HUKaKasi QUCKPUMUHALNS
He umeeT mecTta. CBetnaHa MeaBeaeBa yTBepxadana, 4Yto nog
NPeasoroM 3aliuTbl XXEHLIMH POCCUMCKUA 3aKOoH (akTU4ecKku
nUwaeT uX BO3MOXHOCTM MofnyyaTb BbICOKOOMIA4YMBaAEMYHO
paboTy no cneunanbHOCTM M NPOABUraTbCs MO KapbepHOM
nectHuue. bnarogaps ynopctey CBetnaHbl Megsegeson dakT
ANCKPUMMHALMM HaKoHeL-TO Obln noATBEMKAEH CYA0M.

yneH: lid

pAa4: serie, rij

NpaBMUTENbCTBO: regering

rocyaapcrso: staat

cnéposaTb-nocnéaosath: volgen

BepxdBHbIl cya: (hoogste rechtsinstantie) Hoge Raad
MOPAYKA: ZEEVIouw

ncxoaHas TouKa: vertrekpunt

3acefaHue: zitting

Ha3Ha4yaTb-Ha3HauUNTL: vaststellen op
BbIACHATbCA-BbIACHMTLCA: duidelijk worden

CPMNMN: Camapckoe peuyHode naccaskmpckoe npeanpuaTne
6bITb B Kypce: op de hoogte zijn

peyb MAET 0 +6: het gaat over
npeanonaraTb-nNpeanosioKuntb: veronderstellen

B utore: tenslotte, uiteindelijk

cnywaxwue: hoorzitting

nepeHoCUTb-NEPEHECTU: verzetten

cornawéHue: overeenstemming
HaCTamBaTb-HACTOATbL Ha+6: aandringen op

3aKOH: wet

3alWMWATb-3aWMUTUTL: beschermen
YTBEPKAATb-yTBEPANTL: beweren

npegnor: voorwendsel

JINWATb-INWLINTL KOTo +2 : ontnemen
BblCOKOOMNAa4MBaemMsblii: goedbetaald
NpoABUraTbCA-NPOABUHYTbCA: vooruitkomen, promotie maken
6narogapAa+3: dankzij

ynopcrtso: volhouden, koppigheid
noTBepKAaTb-NoTBEPANTL: bevestigen




